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Indicateurs de résultats des formations 

d’ANALYS-SANTE 

 

 

 

Dans le cadre de sa démarche qualité, ANALYS-SANTE publie des indicateurs de résultats adaptés à la nature des formations 
professionnelles mises en œuvre et au public accueilli. 
 

 

A. Méthodologie 

 
Les indicateurs de résultats distinguent les deux principales familles de formation dispensées par ANALYS-SANTE : 

­ Les formations juridiques et éthiques ; 
­ Les formations portant sur les projets, l’organisation et le travail en équipe. 

 
L’analyse de porte sur : 

­ Le niveau de connaissance en début de formation et en fin de formation ; 
­ L’atteinte des objectifs pédagogiques ; 
­ La qualité des échanges ;  
­ La qualité de l’organisation ; 
­ L’intérêt de la formation. 

 
Les statistiques établies portent sur l’ensemble des questionnaires d’auto-évaluation des formations d’ANALYS-SANTE réalisées durant le 
mois de mars 2024. 
Au cours de cette période, 6 formations intra-établissement ont été délivrées.  
L’intégralité des questionnaire transmis à ANALYS-SANTE par les stagiaires a été analysée, soit 104 questionnaires correspondant à 104 
stagiaires au cours de cette période : 

­ 60 stagiaires pour les formations projets, organisation et travail en équipe, 
­ 44 stagiaires pour les formations juridiques et éthiques. 

 
Les formations étaient les suivantes : 

 
Formations projets, organisation et travail en équipe : 

- Assistant(e) de direction et secrétaire en CMPP/CAMSP 
- Quel projet personnalisé en CMPP et/ou CAMSP 
- Elaborer un nouveau projet d'établissement porteur de 

sens en CMPP et/ou CAMSP 
- Evoluer en dispositif IME SESSAD 

 
 

Formations juridiques et éthiques :  
- Cadre juridique de la prise en charge et responsabilités 

professionnelles 
- Le dossier de l'enfant et les écrits professionnels 
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B. Résultats 

 
1. Niveau de connaissance en début de formation et en fin de formation d’ANALYS-SANTE 

 

Cette analyse du différentiel de connaissance entre le début et la fin de la formation fait apparaitre une progression positive. 

Le schéma ci-dessous fait apparaitre le différentiel par participant. 

L’écart entre les participants peut notamment s’expliquer par les profils professionnels plus ou moins différents selon les formations. 

 
Formations « projet, organisation et travail en équipe » du mois de mars 2024 - 60 stagiaires 
 
Exemple de lecture : pour le stagiaire n°1, le niveau d’appréciation global des connaissances se situe à 7 avant la formation (ligne rouge) et 
à 9 en fin de formation (ligne verte). 

 
 

 
Formations « juridiques et éthiques » du mois de mars 2024 - 44 stagiaires  
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2. Atteinte des objectifs pédagogiques d’ANALYS-SANTE 
 

Cette analyse fait apparaitre un niveau d’atteinte des objectifs pédagogiques évalué par les stagiaires à 7,2/10 en moyenne pour nos deux 

familles de formation (juridiques et éthiques d’une part, projet, organisation et travail en équipe d’autre part). 

Les objectifs varient selon les formations et sont ici listés intégralement pour la période de mars 2024 pour chacune de nos deux familles de 

formation (juridique et éthique, d’une part, projet, organisation et travail en équipe d’autre part). 

 
Formations « projet, organisation et travail en équipe » du mois de mars 2024 - 60 stagiaires  
 
Exemple de lecture : l’atteinte de l’objectif « mettre en mouvement la dynamique du Dispositif » est estimée atteinte à 8,6/10 en moyenne. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 10,0

connaitre le cadre de la prise en charge et de
l'accompagnement, des droits et devoirs de l'établissement et

des familles

être en mesure d'acquérir une posture adaptée

échanger avec des professionnels d'autres équipes

etre en mesure de formaliser ou de faire évoluer un outil
opérationnel

prendre en compte les recommandations de bonnes pratiques
de l'ANESM-HAS

enrichir la réflexion sur les pratiques professionnelles

acquérir une méthode facilitant l'élaboration du projet
d'établissement

savoir définir des axes stratégiques adaptés

enrichir la réflexion sur les pratiques professionnelles

préciser le cadre législatif

comprendre la notion de dispositif

réfléchir ensemble à ce que sera le dispositif du pôle enfance

mettre en mouvement la dynamique du dispositif

Evaluation de de l'atteinte des objectifs 
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Formations « juridiques et éthiques » du mois de mars 2024 - 44 stagiaires 
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être en mesure de confronter droit, déonthologie, éthique et
pratique clinique

enrichir la réflexion sur les responsabilités et sur les pratiques
professionnelles

apporter des repères sur le cadre juridique des soins et des écrits
professionnelles

enrichir la réflexion sur les pratiques professionnelles

Evaluation de l'atteinte des objectifs 



 

 p. 5/7 
V juillet 24 

 

3. Echanges au cours des formations d’ANALYS-SANTE 
 

La qualité des échanges entre les stagiaires et avec les formateurs ont également fait l’objet d’une auto-évaluation par les stagiaires. 
Cette auto-évaluation fait apparaitre une moyenne de 8,7 sur 10 concernant les échanges.  
 
Formations « projet, organisation et travail en équipe » du mois de mars 2024 - 60 stagiaires 

 
Exemple de lecture : le stagiaire n°1 évalue à 9/10 la qualité des échanges. 

 

 
 

Formations « juridiques et éthiques » du mois de mars 2024 - 44 stagiaires* 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

*1 questionnaire sans réponse 
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4. Organisation des formations d’ANALYS-SANTE 
 
L’organisation de la formation (programme, horaires, lieu, nombre de participants, évaluation...) ont également fait l’objet d’une auto-évaluation 
par les stagiaires. Cette auto-évaluation fait apparaitre une moyenne de 8,4 sur 10 concernant l’organisation.  

 
Formations « projet, organisation et travail en équipe » du mois de mars 2024 - 60 stagiaires 

 
Exemple de lecture : le stagiaire n°1 évalue à 9/10 la qualité de l’organisation. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Formations « juridiques et éthiques » du mois de mars 2024 - 44 stagiaires * 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*1 questionnaire sans réponse 
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5. Intérêt des formations d’ANALYS-SANTE 
 
L’intérêt de la formation a fait l’objet d’une auto-évaluation par les stagiaires. Cette auto-évaluation fait apparaitre une moyenne de 8,8 sur 10 
concernant l’intérêt de la formation.  

 
Formations « projet, organisation et travail en équipe » du mois de mars 2024 - 60 stagiaires 

 
Exemple de lecture : le stagiaire n°1 évalue à 8/10 la qualité des échanges. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Formations « juridiques et éthiques » du mois de mars 2024 - 44 stagiaires 
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